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Vier jaar regionale dekking discriminatiemeldingen in Noord Oost Gelderland

Sinds 2008 is Art.1 Noord Oost Gelderland (NOG) voor alle 22 gemeenten in de regio het antidiscriminatiebureau. Eerst met financiering door de provincie Gelderland en vanaf medio 2009 via de gemeenten. In deze periode is te zien dat er een stijgende lijn is te constateren in de discriminatiemeldingen en dat mensen voornamelijk discriminatie op de arbeidsmarkt melden. Waarbij ras/ afkomst wordt aangegeven als grond van discriminatie. 

Vanaf 2007 is Art.1 NOG, destijds nog onder de naam Meldpunt Discriminatie Apeldoorn (MDA) begonnen met het verwezenlijken van een regionale dekking ten behoeve van alle inwoners van de (politie) regio Noord en Oost Gelderland. In eerste instantie via gelden van de provincie, en met ingang van de Wet gemeentelijke antidiscriminatievoorziening (wga) via een directe subsidierelatie met alle 22 gemeenten. 

Opvallend veel meldingen in de Achterhoek in 2008
De halfjaarcijfers van 2008 zijn het hoogst ten opzichte van de jaren erna (totaal 87 meldingen uit onze regio). Dit is onder meer te verklaren uit het feit dat in de Achterhoek het meldpunt in Terborg werd geopend. De opening heeft veel media aandacht gekregen. Veel inwoners hebben naar aanleiding daarvan gereageerd en melding gedaan. Daarnaast kreeg Art.1 NOG naar aanleiding van een evenement dat in de Achterhoek werd gehouden, ook melding uit andere delen van het land. Samen zorgde dit voor in totaal 44 meldingen die betrekking hadden op de regio Achterhoek. Dit aantal meldingen is daarna niet meer gehaald. 

Vanaf 2009 lijkt er een stabiele meldingsbereidheid te zijn. De regio’s verschillen niet veel ten opzichte van andere jaren en ten opzichte van elkaar. De regio IJsselstreek telt de meeste meldingen omdat de gemeente Apeldoorn daarin is vertegenwoordigd. 

Uit de cijfers blijkt verder dat de meeste meldingen worden gedaan over ras/afkomst. Leeftijd, geslacht, godsdienst en niet wettelijke gronden (zoals uiterlijke kenmerken) worden daarnaast aangegeven als gronden waarop mensen zich gediscrimineerd voelen. Opmerkelijk is dat het aantal meldingen over handicap/chronische ziekte in 2008 en 2009 nog bij de eerste 5 hoorde, maar dat in 2010 en 2011 op deze grond weinig meldingen werden gedaan. In totaal zijn er wettelijk 11 gronden waarop inwoners van Nederland niet gediscrimineerd mogen worden. 

Samenwerking in buurt_wijk discriminatie-incidenten belangrijk
Melders voelen zich vooral op de arbeidsmarkt gediscrimineerd. Veel melders geven aan zich bij een sollicitatieproces gediscrimineerd te voelen. Maar ook bij de omgang met collega’s of kansen bij het krijgen van een vaste aanstelling wordt discriminatie ervaren. 
Buur(t)conflicten blijven een aandachtspunt. In de registratie worden buurtconflicten niet alleen onder het terrein buurt_wijk weggezet, maar ook discriminatie-incidenten bij huisvesting of openbare ruimte kunnen in sommige gevallen worden gezien als buurtconflicten. Daarbij werden in 2010 en 2011 vaker dreigende uitingen gemeld. Dit terrein blijft voor Art.1 NOG een aandachtspunt. Hierbij werkt zij ook veelal samen met politie, woningcorporaties en buurtbemiddeling. Op deze wijze wordt geprobeerd escalatie te voorkomen en te zorgen voor een leefbare omgeving.

Cijfers ten opzichte van beleving
Meldingen die bij Art.1 NOG binnen komen worden altijd geregistreerd. Naast de meldingen die er worden gedaan, kunnen mensen zich ook wenden bij de politie om aangifte te doen. Of bij andere belangenorganisaties om ondersteuning te krijgen in hun discriminatiezaak. Uit onderzoek blijkt dat maximaal 0,05% van het aantal inwoners bereid is om melding van discriminatie te doen. Dit terwijl de ervaren discriminatie hoger ligt. De cijfers die Art.1 NOG kan overleggen geven dan ook alleen weer wat deze melders hebben ervaren. Dat er de afgelopen jaren ook daadwerkelijk meer wordt gediscrimineerd kan op basis van deze cijfers dan ook niet worden aangetoond. 

Art.1 Noord Oost Gelderland
Art.1 Noord Oost Gelderland (NOG) is het antidiscriminatiebureau binnen de politieregio Noord Oost Gelderland. Art.1 NOG behandeld en registreert klachten, geeft voorlichting en advies over discriminatie en gelijke behandeling. 
Melden kan via 0900 2 354 354. Niet alleen mensen die zich gediscrimineerd voelen, maar ook organisaties die vragen over dit onderwerp hebben kunnen contact op nemen met Art.1 NOG. 


[bookmark: _GoBack]
