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Art.1 Noord Oost
Gelderland - 2010

Art.1 Noord Oost Gelderland is het
antidiscriminatiebureau (ADB) van de
politieregio Noord- en Oost Gelderland.
Deze regio beslaat 22 gemeenten
geografisch verdeeld van Harderwijk
tot Winterswijk. Art.1 NOG werkt

aan het voorkomen en bestrijden

van discriminatie en hanteert het
grondwetsartikel als uitgangspunt. U

kunt bij ons melding doen van ongelijke
behandeling en discriminatie. Deze kan
betrekking hebben op vele terreinen,
zoals arbeidsmarkt, het functioneren
van de overheid, gebeurtenissen in

het uitgaansleven, bekladdingen op
gebouwen, etc.

Door voorlichting te geven op scholen,
bij maatschappelijke organisaties en
bedrijven probeert Art.1 NOG mensen
bewust te maken van discriminatie,

het (h)erkennen ervan en negatieve
vooroordelen om te buigen in een
positief gevoel. Opdat uitsluiting op de
verkeerde gronden steeds minder vaak
zal gebeuren.

NOORD OOST GELDERLAND

voorkomt en bestrijdi
discriminatie

Korte inhoud van het werk van

Art.1 Noord Oost Gelderland

e Art.1 voorkomt en bestrijdt discri-
minatie.

e Art.1 bevordert gelijke behandeling in
gelijke gevallen.

® Art.1 werkt mee aan een samenleving
van gelijikheid en respect.

e Door regionale dekking heeft Art.1
breder inzicht in soort en omvang van
discriminatie.

e Door voorlichting te geven zorgt
Art.1 voor bewustwording rond het
onderwerp discriminatie en verkrijgt
signalen voor ongelijke behandeling.

e Art.1 heeft een helpdesk- en advies-
functie voor andere organisaties, die
in hun werk in aanraking komen met
vooroordelen en discriminatie.

Belang van voorlichting in de regio
Door voorlichting en workshops te
geven op scholen, maatschappelijke
organisaties en bedrijven probeert
Art.1 Noord Oost Gelderland mensen
bewust te laten worden van hun eigen
handelen.

MD Veluwe ﬂ’



Zo is de gastles op scholen niet alleen
gericht op informatieoverdracht,

maar daarnaast zijn de gastlessen en
projecten er op gericht om een veiliger
schoolklimaat te bewerkstelligen. Zowel
voor leerlingen als voor docenten.

In totaal is Art.1 Noord Oost Gelderland
in 122 groepen op het basisonderwijs
en 46 groepen in het voortgezet
onderwijs te gast geweest.

Daarnaast is actief deelgenomen aan
diverse bijeenkomsten in de regio,
zoals het Platform Kansrijk Samen en
work-shops bij de politieacademie in
Apeldoorn. Ook is er training gegeven
aan maatschappelijk werkers en
(gemeentelijke) baliemedewerkers over
het (h)erkennen van discriminatie bij
gesprekken met cliénten.

Signalen uit voorlichting

Een aantal terugkerende signalen zijn

er te benoemen naar aanleiding van

de gastlessen. Zo gaven leerlingen

op verschillende scholen aan het

lastig te vinden hoe om te gaan met
asielzoekers. Dit speelt vooral op
scholen die in een gemeente staan waar
ook een AZC is gevestigd.

Een ander terugkerend thema was
homoseksualiteit. Diverse docenten
hebben van te voren of na afloop

van de voorlichting aangegeven het
lastig te vinden om homoseksualiteit
bespreekbaar te maken in de les. Met
name uit angst voor heftige reacties
van leerlingen en ouders, maar soms
juist ook omdat de docent zichzelf
ongemakkelijk voelt met het thema.
Waren de reacties op thema’s als
homoseksualiteit en herkomst soms
heftig. De reacties op de gronden
handicap en religie waren over het
algemeen opvallend positief.

Analyse van de meldingen en klachten
Uitgangpunt bij de registratie van
klachten is de door de melder ervaren
discriminatie. Dit kunnen situaties

zZijn waarbij in juridische zin sprake

is van discriminatie én situaties die
gevoelsmatig discriminatie zijn. Klachten
worden geregistreerd op basis van het

gezichtspunt van de melder die een
situatie als discriminerend ervaart.

Kwalitatieve analyse

Verreweg de meeste meldingen in

de regio Noord en Oost Gelderland
betreffen de grond Herkomst/kleur/ ras
(49). Daarnaast zijn er vooral klachten
over Leeftijd (22), Overig (=niet wettelijke
gronden, bijvoorbeeld uiterlijk 22),
Geslacht (19) Godsdienst (18).

Maatschappelijk terrein [ 2009 | 2010 |

Van de maatschappelijke terreinen
waarop de incidenten betrekking
hebben, is Arbeidsmarkt (52) de meest
voorkomende, gevolgd door Buurt/wijk
(20) en Collectieve voorzieningen (18)
en de Commerciéle dienstverlening (13).
Opvallend is het aantal stijgingen op het
terrein van onderwijs en horeca, in 2009
betroffen dat respectievelijk vier en twee
meldingen, in 2010 is dat opgelopen
naar 11 en 12.

Kwantitatieve analyse

Het jaar 2010 laat opnieuw een stijging
van het aantal meldingen zien. Met
ruim 10% is het aantal meldingen
toegenomen tot 162.

Over het jaar verdeelt, laat het eerste
kwartaal een goede start zien. Het
tweede kwartaal heeft een forse daling,
na de zomermaanden is er in het derde
en vierde kwartaal weer goed gemeld.

Wij willen er nadrukkelijk op wijzen dat

een toename van het aantal meldingen
niet automatisch duidt op een toename
van het aantal discriminatie-incidenten.



ons een breder beeld over het discriminatieklimaat en de tendensen in de
samenleving. Op deze wijze kunnen we aan beleidsmedewerkers steeds beter
aangeven wat er speelt in de maatschappij. Zowel op regionaal als lokaal niveau.

Jaarverslag 2010

Voor meer informatie over onze activiteiten in 2010, verwijzen wij u graag naar
ons jaarverslag 2010 op de website (www.art1no-gelderland.nl).

It.

Het toont wel aan dat het instellen
van een regionale antidiscriminatie-
voorziening effect begint te krijgen. AUe n d = zich in Nederland
En bij meer meldingen van incidenten
krijgen gemeenten meer zicht op wat
er speelt in de samenleving en kunnen
er desgevraagd tijdig maatregelen -
worden genomen ter bevordering van gevallen geh] k behandeld.

de veiligheid.

bevinden, worden in gelijke

| ) Discriminatie wegens
Uit de rapportage blijkt verder dat er

veel meldingen binnenkomen met een
niet wettelijke grond. In 2010 had dit
vooral betrekking op de sociale positie
van inwoners uit de regio. Dit is in deze Po]jtieke gezindheid’ ras,
mate niet eerder als discriminatie-
incident bij Art.1 NOG binnengekomen.
Dit lijkt te duiden op een nieuwe
tendens in de samenleving.

godsdienst, levensovertuiging,

geslacht of op welke grond

dan ook, is niet toegestaan.
Signalen die voortkomen uit contacten
binnen het netwerk, denk hierbij

aan politie, buurtbemiddeling,
(school)maatschappelijk werk, geven
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