Stage Artikel 1

Eerst hadden we niet zoveel zin in deze stage. maar toen we binnen kwamen en werden we
vriendelijk ontvangen. We hebben deze dag uitleg gekregen over het bedrijf, wat discriminatie is en
wat de planning was. Daarna hebben we gebrainstormt over hoe de enquete er uit moest komen te
zien en wat voor vragen daar dan in moesten staan. De enquete hebben we afgemaakt in CODA,
omdat er geen plek was in het gebouw zelf. Dit vonden een leuke dag om mee te beginnen aan onze
stage dagen.

De dag erop moesten we de straat op en de enquetes in laten vullen door de jongeren van 12 tot 16
jaar. Het was helaas een regenachtige dag waardoor het niet zo goed liep. Om 9uur hebben we ons
op het kantoor gemeld, en 50 enquetes uitgeprint. Daarmee zijn we naar school gegaan en de klassen
in gelopen. Na 2 klassen waren de enquetes op en moesten weer terug naar het kantoor om er
nieuwe enquetes opgehaald. We hebben ons opgesplitst in tweetallen : 2 van ons zijn op onze school,
Het Christelijk Lyceum, enquetes uit gaan doen. De andere twee zijn naar CODA, ROC, Stedelijk
Gymnasium Apeldoorn en naar de stad geweest. Om half 3 hadden we afgesproken om terug zijn bij
het kantoor. Daarna hebben we nog even de dag besproken met Ingrid Warners.

Woensdag hebben we de enquetes verwerkt, en conclusies getrokken.Toen we klaar waren, hebben
we een powerpoint presentatie gemaakt. Ook hebben we deze dag de tekst voor de powerpoint
presentatie gemaakt en foto's voor het verslag gemaakt.

Donderdag ochtend hebben we kleine dingentjes aangepast en toegevoegd aan de powerpoint
presentatie. Ook hebben we 's ochtends dit verslag gemaakt. En om halfl 's middags hadden we onze
presentatie gehouden. Dit was onze laatste dag, omdat vrijdag's niemand op het kantoor is. De
plannining van vrijdag is dan ook overgeplaatst naar donderdag.

Meningen:

We vonden de stage superleuk. Eerst hadden we niet zo heel veel zin, maar toen we de eerste dag
binnenkwamen, was het gelijk erg gezellig. We hebben ook veel geleerd. Bijvoorbeeld over het
bestaan van discriminatiemeldpunten en over hoe je een goede enquete moet maken. Ook hebben
we nu een beter beeld van discriminatie. We zouden het zo nog een weekje willen doen.



Conclusies:

Vraag 1: wat is volgens jou discriminatie?

Pesten/uitschelden/beledigen — 39 = 26,9 %
Geloof —16 =11 %

Afkomst — 73 =50, 3 %

Geslacht -3=2,1%

Overige —14=9,7 %

Totaal enquétes : 145 =100 %

Conclusies: ongeveer de helft van de mensen denkt dat het met afkomst te maken heeft. Bijna
niemand denkt aan geslacht. Je ziet dat de mensen niet de 11 groepen van discriminatie weten.

Vraag 2 : ben je wel eens gediscrimineerd?
Ja:11=76%

ee: 134 =92,4%

Conclusies: mensen worden niet veel gediscrimineerd. De mensen die veel worden gediscrimineerd
zijn voornamelijk buitenlanders, zoals: Turkije en Bosnié. Maar er is ook een Nederlander die
uitgescholden is voor kut Nederlander.

Vraag 3 : heb je wel eens gediscrimineerd?

Ja:21=145%
Nee:124 = 85,5 %

Conclusies: grotendeels zegt nee, maar de meeste mensen hebben wel eens gediscrimineerd zonder
dat ze het door hebben.

Vraag 4: ken je mensen in je omgeving die gediscrimineerd zijn?

Ja:22=152%
Nee: 123 =84,8 %

Conclusies: de meeste niet, dus dat zou ook betekenen dat mensen zich veiliger in hun buurten
voelen.

Vraag 5: als je gediscrimineerd zou worden, wat zou je eraan doen?

Niks: 20 =12,2 %

Aangifte bij politie : 5=3 %

Met familie/vrienden praten : 69 = 42,1 %
Zelf oplossen : 40 = 24,4 %

Melden bij discriminatiemeldpunt : 18 =11 %
Anders....:12=73%

Conclusies: bijna niemand doet aangifte bij de politie of meld zich bij een discriminatiemeldpunt,
omdat ze dat waarschijnlijk te overdreven vinden.



Enquéte:
Enquete Diserimineatie

Leeftijd : Geslacht : M/V Afkomst :

1. Wat is volgens jou discriminatie?

2. Ben je zelf weleens gediscrimineerd? Zo ja, in welke situatie?

3. Heb je zelf wel eens gediscrimineerd? Zo ja, in welke situatie?

4. Ken je mensen in je omgeving die gediscrimineerd zijn? Zo ja, in welke situatie?

5. Als je gediscrimineerd zou worden, wat zou je er dan aan doen?
O Niks

O Aangifte bij politie



O Met familie/vrienden praten
O Zelf oplossen
O Melden bij discriminatiemeldpunt

O Anders, namelijk

6. Ken je een antidiscriminatiemeldpunt?

O Ja, > ganaar vraag 7

O Nee, - ga naar vraag 11

7. Waar ken je dat meldpunt van?

8. Wat vind je van zo’n meldpunt?

9. Heb je zelf wel eens een melding van discriminatie gedaan, bij zo’n meldpunt? Zo ja, om welke
reden?

10. Wat verwacht je van een discriminatiemeldpunt?

O Luisterend oor

O Probleem oplossen ( bijv. gesprek aangaan met dader en slachtoffer )
O Advies wat je kan doen

O Anders, namelijk

Bedankt voor je medewerking.



Tekst PowerPoint presentatie:

*Dag 1: De eerste dag hebben we kennis gemaakt en zijn we ingelicht over artikel 1. we kregen
informatie over discriminatie over de bijvoorbeeld de 11 groepen. Daarna gingen we brainstormen
over hoe de enquéte er uit moest zien. We hebben de enquéte afgemaakt in CODA.

*Dag 2: De tweede dag hebben we enquétes uitgedeeld. We zijn naar school gegaan en hebben ons
daar opgesplitst in tweetallen. De 50 enquétes die we mee hebben gekregen hebben we op school de
klassen allemaal ingevuld. Daarna zijn we terug gegaan, en hebben per tweetal

75 enquétes meegekregen. Twee van ons zijn weer terug naar school gegaan en de andere twee zijn
naar het ROC, CODA, stedelijk gymnasium en de stad geweest.

*Dag 3: Woensdag hebben de presentatie in elkaar gezet. eerst hebben we in de ochtend alles
gesorteerd, daaruit hebben we een conclusie getrokken. Toen gingen we de PowerPoint maken en
meerdere teksten. Ook hebben we foto’s gemaakt voor het verslag

Vraag 1: Wat is volgens jou discriminatie?
ongeveer de helft van de mensen denkt dat het met afkomst te maken heeft. Bijna niemand denkt aan
geslacht. Je ziet dat de mensen niet de 11 groepen van discriminatie weten.

Vraag 2 : Ben je wel eens gediscrimineerd?

Conclusies: mensen worden niet veel gediscrimineerd. De mensen die veel worden gediscrimineerd
zijn voornamelijk buitenlanders, zoals: Turkije en Bosnié. Maar er is ook een Nederlander die
uitgescholden is voor “Kut Nederlander”.

Vraag 3 : Heb je wel eens gediscrimineerd?
Conclusies: grotendeels zegt nee, maar de meeste mensen hebben wel eens gediscrimineerd zonder
dat ze het door hebben.

Vraag 4: Ken je mensen in je omgeving die gediscrimineerd zijn?
Conclusies: de meeste niet, dus dat zou ook betekenen dat mensen zich veiliger in hun buurten
voelen.

Vraag 5: Als je gediscrimineerd zou worden, wat zou je eraan doen?
Conclusies: bijna niemand doet aangifte bij de politie of meld zich bij een discriminatiemeldpunt,
omdat ze dat waarschijnlijk te overdreven vinden.

Vraag 6: Ken jij een discriminatiemeldpunt?

Conclusies: slechts 1 persoon kent een discriminatiemeldpunt, dat is zeer slecht dus zou er meer
reclame moeten worden gemaakt.

Hij kent dit meldpunt via vrienden en vond het niet nodig dat er zo’n meldpunt was.

Vraag 7: Wat verwacht je van een discriminatie meldpunt?

Merendeel van de ondervraagden namelijk 43,2% verwacht van een meldpunt dat de problemen
worden opgelost. Bijvoorbeeld een gesprek aangaan met de dader. Ook verwachten veel jongeren
namelijk 34,8% dat ze alleen advies geven. Een klein deel namelijk 18,6% verwacht een luisterend
oor.



