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Inleiding Art.1 Noord Oost Gelderland

Discriminatie is van alle tijden. Daar waar mensen samen leven, samen wonen, samen werken zullen
er verschillen zijn tussen mensen. Deze verschillen worden de ene keer gebruikt om iets moois tot
stand te brengen, een andere keer zijn het de verschillen die de grondslag vormen voor een conflict.
Wanneer verschillen tot een conflict leiden kan dit door iemand worden ervaren als discriminatie.
Discriminatie is in Nederland bij wet verboden.

Het bestaansrecht van een antidiscriminatiebureau (adb) is het ondersteunen van iemand die zich
gediscrimineerd heeft gevoeld. Het adb kan iemand ondersteunen om tot een oplossing van een
conflict te komen. Als Art.1 NOG onderzoeken wij of het gaat om discriminatie. We bekijken een
melding van twee kanten: de kant van de melder en de kant van de dader. In sommige gevallen blijkt
het om een misverstand te gaan. In andere gevallen hebben twee mensen twee waarheden. In veel
gevallen wordt nooit duidelijk of het om discriminatie gaat. In weer andere gevallen is de discriminatie
duidelijk aanwezig en kunnen er juridische stappen worden ondernomen om de dader aan te geven
dat er een wettelijke grens is overschreden.

En soms besluiten we dat het beter is om de wet er niet bij te halen maar dat een gesprek meer
teweeg kan brengen dan welke strafzaak ook.

Kortom het werk van een antidiscriminatiebureau is maatwerk.
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Samenwerken vanuit de meldingen

Ook in 2015 hebben meer dan 150 mensen Art.1 Noord Oost Gelderland (NOG) weten te vinden. Zij
kregen van ons ondersteuning in een vorm die past bij de melder en de aard en omvang van een
melding.

Preventieve werking vanuit de melding

Naast het daadwerkelijk oppakken van meldingen doet Art.1 NOG meer.

Allereerst gaat er vanuit het oppakken van een melding ook een preventieve werking uit. De afgelopen
jaren hebben we gemerkt door een melding op te pakken, ook de betrokkenen meer inzicht te kunnen
geven wat discriminatie is en wat het doet met iemand. Dit geldt voor werkgevers, collega’s, buren en

mogelijke hulpverleners rondom een melder.

Veel meldingen komen binnen via mond-tot- mond reclame

Begin 2015 merkten wij dat er veel meldingen binnen kwamen van mensen die al eerder contact met
ons hadden gehad en opnieuw gebruik wilden maken van onze ondersteuning. Ook kwamen er
meldingen binnen van mensen die Art.1 NOG hadden benaderd omdat ze van een bekende hadden
gehoord goed geholpen te zijn. En als laatste groep die vaker heeft gemeld noemen we de
wijkagenten. Door het samen oppakken in de wijk, krijgen we betere banden met de wijkwerkers en
daarmee ook met wijkagenten. Zo krijgen we meldingen binnengekregen omdat een wijkagent een
slachtoffer van discriminatie actief naar ons heeft doorverwezen, maar ook een telefoontje om even te
sparren over een casus is veelvuldig voor gekomen.

Viuchtelingenproblematiek en radicalisering

In 2015 stonden de onderwerpen radicalisering en viuchtelingenproblematiek veelvuldig op de
maatschappelijke agenda. Dit heeft echter niet geleid tot veel meer meldingen rondom deze
onderwerpen. Wel hebben wij hierover diverse gesprekken gevoerd. Zo hebben wij een voorlichting
gehouden voor het netwerk van Transformatoren in Apeldoorn.

De medewerkers van Art.1 NOG hebben de basistraining radicalisering van de gemeente Apeldoorn
gevolgd. Verder hebben enkele ook een verdiepingstraining of seminar hierover gevolgd. Met het
jongerenwerk Apeldoorn is gesproken over signalen van radicalisering en polarisatie in de wijk. Hoe
kunnen we dit signaleren, herkennen en hoe kunnen we een goede infrastructuur opzetten om te
zorgen dat de diverse disciplines in de wijk elkaar vinden. Art.1 is een van de leden van het netwerk
voor professionals.

s Al st ale i, =t
Bord ‘zet een streep door discriminatie’ tijdens een festival 2016
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Bekendheid genereren en netwerken in de regio

Naar aanleiding van een melding in Brummen zijn wij uitgenodigd bij het Team voor Elkaar om de
samenwerking te optimaliseren. Helaas is de bijeenkomst niet doorgegaan en staat nu gepland voor
2016.

In Doetinchem is kennis gemaakt met de wijkregisseurs. Hun vragen lagen niet alleen op het vlak van
samenwerking bij buurtconflicten, maar ook om te kijken hoe bewoners kunnen participeren en welke
barrieres moeten worden weggehaald. Helaas kon Art.1 NOG daar geen pasklaar antwoord op geven.
Wel is er gesproken om het onderwerp discriminatie meer aandacht te geven in de wijken.

Met het jongerenwerk en een aantal jongeren in Apeldoorn is gesproken over de signalen dat
allochtone jongeren vaak worden uitgesloten van een stageplaats. De vragen die aan bod kwamen:
hoe sterk zijn de signalen, welke bedrijven, welke opleiding en hoe wordt dat ervaren door de
jongeren. Dit onderwerp zal in 2016 verder worden opgepakt.

Samenwerken met Politie en OM

Medio 2015 is er een nieuwe regionale contactpersoon toegewezen vanuit de politie: Herman van
Haarlem, teamchef in Apeldoorn. Hiermee hebben we op operationeel niveau korte lijntjes bij een
discriminatie-incident. Daarnaast blijven de wijkagenten belangrijke samenwerkingspartners. We
merken ook dat we steeds vaker samen een melding oppakken met buurtregisseurs, wijkmanagers,
wijkteams en buurtteams.

Op 25 augustus heeft het OM Oost-NL parket Arnhem een speciale themazitting gehouden met zaken
rondom discriminatie. Voorafgaand aan deze zitting was er een pers moment waarbij de adb’s uit
Gelderland, OM, politie en COC vragen konden beantwoorden over discriminatie en de vervolging
daarvan.

De themazitting had veel aandacht, mogelijk komt er een vervolg.

Samenwerking andere antidiscriminatiebureaus

In Nederland zijn er ongeveer 20 antidiscriminatiebureaus werkzaam. Het werkgebied van deze adb’s
zijn op de grootte van de oude politieregiowet 2010. De afgelopen jaren wordt veelvuldig met elkaar
samengewerkt. Een koepelorganisatie waarbij nagenoeg alle adb’s in verenigd waren was er niet. Op
vrijdag 13 november hebben de meeste adb’s ‘ja’ gezegd tegen een Landelijke Vereniging tegen
Discriminatie (LVtD). Met deze vereniging is het beter mogelijk om een landelijke vertegenwoordiging
of afvaardiging te realiseren bij belangrijke overleggen. Daarnaast is het mogelijk om samen op te
trekken bij landelijke campagnes of landelijke discriminatiezaken.

Wijziging in CAO Welzijn roept gevoelens op van onderscheid op grond van leeftijd?!

De CAO welzijn en maatschappelijke dienstverlening is in 2015 op diverse punten aangepast. Een nieuwe regeling is het
Loopbaanbudget (LBB). Deze regeling houdt in dat werknemers - die onder de CAO vallen - een budget krijgen die zij mogen
aanwenden voor het realiseren van een duurzame inzetbaarheid binnen de welzijnssector.

Mensen die op 1 juli 2015, 61,5 jaar of ouder zijn (ofwel geboren voor 1 januari 1954) en op 1 mei 2007 bij de werkgever in dienst
waren en sindsdien zijn gebleven, worden uitgesloten van deelname aan het LBB. Art.1 NOG ontvangt signalen van medewerkers uit
een welzijnsorganisatie dat zij zich gediscrimineerd voelen op leeftijd vanwege de gestelde leeftijdsgrens. Deze groep kan geen
gebruik maken van het loopbaanbudget vanwege hun leeftijd.

Art.1 NOG geeft aan dat er mogelijk een vermoeden van ongelijke behandeling zou kunnen zijn op grond van leeftijd. Met de
directeur en de personeelsadviseur worden gesprekken gevoerd. Hierbij geeft de organisatie aan dat zij de CAO hebben gevolgd en
niet hebben stil gestaan bij het mogelijke onderscheid op leeftijd. In de gesprekken heeft Art.1 NOG uitgelegd dat een organisatie die
valt onder een CAO, deze CAO niet op alle punten hoeft over te nemen. Daarin heeft een werkgever een eigen verantwoordelijkheid.

De werkgever besluit na het gesprek met Art.1 NOG bij het College voor de Rechten van de Mens een oordeel omtrent eigen
handelen te vragen. Omdat het in deze zaak niet alleen gaat om het beleid van de welzijnsorganisatie maar ook om de CAO die tot
stand is gekomen na overleg met CNV en de MO-groep, worden ook deze partijen door het College gevraagd om uitleg te geven over
de regeling.

In het voorjaar van 2016 komt deze zaak bij het College op zitting.
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Op een kleinere schaal wordt veelvuldig samengewerkt met de adb’s in de nieuwe politieregio Oost-
NL. Dit zijn in Overijssel Art.1 Overijssel en Meldpunt Discriminatie Deventer en in Gelderland
Meldpunt discriminatie en pesten Gelderland Midden en lederlgelijk. Voor de klachtbehandelaars is er
een gezamenlijke intervisie. Het regionaal discriminatie rapport 2014 Oost- NL was een gezamenlijk
product van de adb’s.

Aandacht voor Discriminatie

Internationale dag tegen racisme 21 maart 2015

Niet ieder jaar doet Art.1 Noord Oost Gelderland iets met de Internationale dag tegen racisme en
discriminatie. In 2015 hebben we deze dag wel aangepakt om meer aandacht te vragen voor het
onderwerp. Samen met Markant en Coda was er op zaterdag 21 maart op diverse plekken in
Apeldoorn aandacht voor deze dag. Vanuit Art.1 NOG kon er in winkelcentrum de Oranjerie ‘Dag
tegen discriminatie’ worden gezwaaid, door letterlijk een handtekening te zetten.

Deze actie is goed bevallen. In 2016 is er ook in de gemeente Doetinchem veel aandacht voor
geweest. We hopen zo ieder jaar in meer gemeenten aandacht te geven voor deze dag.

Landelijke campagne ‘Zet een streep door discriminatie’ door Plasterk

In september 2015 heeft minister Plasterk de vier jaar durende campagne ‘zet een streep door
discriminatie’ gelanceerd. In deze campagne wordt gebruik gemaakt van tv- en radiospotjes waarbij
mensen worden opgeroepen om een streep door discriminatie te zetten.

Art.1 NOG heeft in 2015 op kleine schaal de campagne vertaald naar lokale acties. In 2016 zal dit
meer gebeuren. Samen met de andere adb’s in Nederland wordt gekeken hoe inhoud te geven aan
deze campagne.

Een streep zetten aan de Hofvijver

nd bevinden, wordsen in gelijke gevallen gelijk behandeld. Digeriminatis wegens dsdiengt

s gosindhieid, ras, geslacht of np welke grond den ook, is niet toegestasn.
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Verboden voor boze mensen bord op het samen zuid event 2016

Wij willen een man, geen vrouw!

Een vrouw ziet op de website van een autobedrijf een vacature en is zo enthousiast dat ze direct solliciteert op de
functie van chauffeur. Zij past precies binnen het profiel en besluit nog even telefonisch contact op te nemen voor wat
aanvullende informatie. Het bedrijf geeft aan dat er geen vrouwen op deze functie worden aangenomen. Dit vanwege
de zwaarte van het werk.

De vrouw voelt zich ongelijk behandeld en besluit melding hiervan te maken bij Art.1 NOG. Art.1 nodigt de vrouw uit
voor een intakegesprek. Dit om haar de gelegenheid te geven om haar verhaal kwijt te kunnen. Zij geeft aan dat het
haar pijn doet dat zij is afgewezen omdat zij vrouw is en dat zij niet wordt beoordeeld op haar kwaliteiten en
motivatie.

In het gesprek legt de klachtbehandelaar uit dat aan de hand van een hoor wederhoor procedure de melding
onderzocht kan worden.

Het bedrijf gaat in de wederhoor reactie niet in op het discriminatieaspect, maar geeft aan hoe de selectieprocedure is
verlopen. Vanwege het feit dat de vrouw zich door deze brief niet serieus voelt genomen, en zich nog steeds ongelijk
behandeld voelt reageert Art.1 namens haar op de brief.

In de tweede reactie ontkent het bedrijf het discriminatieaspect. De vrouw wil graag verder en laat weten dat zij een
verzoek om oordeel neergaat leggen bij het College voor de Rechten van de Mens als het bedrijf haar gevoel niet
serieus neemt.

Naar aanleiding van dit bericht biedt het bedrijf zijn excuses aan. Ze geven aan dat ze het gevoel van discriminatie weg
willen nemen bij de meldster. Zij is heel blij met deze reactie, zij accepteert de excuses en gaat in gesprek. Vanwege dit
resultaat beluit zij geen verdere stappen te ondernemen.
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De cijfers

In totaal zijn er 157 discriminatiemeldingen binnengekomen in het jaar 2015. Dit is een daling
vergeleken met 2014. In dat jaar kwamen ruim 200 mensen bij Art.1 NOG om melding van
discriminatie te doen. Dit aantal was zo hoog vanwege de uitlatingen die dhr. Wilders heeft gedaan
tijdens de gemeenteraadsverkiezingen in het voorjaar van 2014. In totaal hebben 59 mensen deze
uitlatingen als discriminatiemeldingen gemeld bij Art.1 NOG.

Halen we dit van het totaal aantal van 201 af komen we op een aantal van 142. Wat net iets onder het
aantal ligt van 2015. In 2013 kwamen er 134 meldingen binnen. We kunnen stellen dat een stijging
van het aantal meldingen waarneembaar is.

De volgende tabellen geven een inhoudelijk overzicht van het aantal discriminatiemeldingen en
waarvan melding is gedaan.

Gemeente Aantal 2015 2014 2013

Aalten 1
Apeldoorn 56
Berkelland
Bronckhorst
Brummen
Doetinchem
Elburg
Epe
Ermelo
Harderwijk
Hattem
Heerde
Lochem
Montferland
Nunspeet
Oldebroek
Oost-Gelre
Oude |Jsselstreek
Putten
Voorst
Winterswijk
Zutphen
Buiten regio?

| Totaal 157 206 131
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1 Meldingen van inwoners buiten de regio. Waarbij het incident in de regio Noord Oost Gelderland heeft
plaatsgevonden. Een antidiscriminatievoorziening registreert meldingen op basis van woonplaats melder.
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Discriminatiegronden 2015 2014 2013
Ras 62 112 55
Waarvan antisemitisme 7 4 2
Leeftijd 17 11 7
Geslacht 16 11 6
Seksuele gerichtheid 12 12 6
Handicap/chronische ziekte 15 18 14
Godsdienst 5 4 8
Nationaliteit 4 9 17
Politieke gezindheid 1

Burgerlijke staat 1 -
Levensovertuiging 1

Arbeidsduur 1

Arbeidscontract 2

Niet wettelijke gronden 25 19 16
Totaal 157 201 129

Stijging leeftijd en geslacht

De stijging van Ras in 2014 is een gevolg van de meldingen over de uitlatingen van dhr. Wilders. Deze
Zijn geregistreerd op grond van ras. De gronden leeftijd en geslacht laten een stijging zien in 2014 en
2015 ten opzichte van 2013. De discriminatie-ervaringen op deze gronden zijn bijna allemaal op de
arbeidsmarkt geweest. Dit is terug te zien in de stijging van het aantal meldingen op het terrein
arbeidsmarkt. In de meeste gevallen gaat het hierbij om het gevoel van discriminatie bij het solliciteren
op een baan. Dit kan gaan om iemand die zich afgewezen voelt vanwege zijn te hoge leeftijd. Dan wel
dat iemand een vacaturetekst heeft gezien waarbij een medewerker wordt gevraagd in een bepaalde
leeftijdscategorie.

Bij discriminatie op de arbeidsmarkt op grond van geslacht gaat het in de meeste gevallen om
vrouwen die vanwege hun zwangerschap geen verlenging van het arbeidscontract krijgen.

Kruistabel terrein arbeidsmarkt en

discriminatiegronden - © % (?;_ o Q E ©
= 5 £ © & QL T X
=) Q Vs OO S c =
= © >SC == 0o —_—
= = no T =& 2] o Q
2] O 4 X = € £ X T 5 += =
T O ¢ wg 820 O & L0
@ O] wWo IcNn O 2 =22
Arbeidsvoorwaarden/- 1 2
omstandigheden
Beloning 1
Promotie/doorstroom 1
Uitstroom 2 2 1 1 1
Werkvloer 6 2 1
Werving en selectie 2| 1 8 3 11 3
Totaal 9| 14 | 12 1 7 1|1 5
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Terrein

De stijging op het terrein arbeidsmarkt is groot. De meeste meldingen komen al sinds jaar en dag
binnen op het terrein arbeidsmarkt, met uitzondering van 2014. Dan staat publieke en politieke opinie
bovenaan. Dit heeft te maken met de meldingen over dhr. Wilders. Deze zijn geregistreerd onder dit
terrein.

Stijging terrein huisvesting

In 2014 heeft het College voor de Rechten van de Mens in een zaak geoordeeld dat het uitsterfbeleid
voor de woonwagenbewoners van de gemeente Oss onderscheid maakt op grond van afkomst. Dit
oordeel heeft veel media-aandacht gekregen. Woonwagenbewoners in het werkgebied van Art.1
Noord Oost Gelderland hebben bij diverse zaken ons benaderd, omdat ze zich gesterkt voelden door
het oordeel van het College.

Op het terrein openbare ruimte/publiek domein is de afgelopen jaren een kleine stijging zichtbaar.
Deze stijging wordt mogelijk veroorzaakt door de verharding in de Nederlandse maatschappij.

Maatschappelijk terrein 2015 2014 2013
Arbeidsmarkt 50 38 38
Buurt/wijk 15 11 16
Collectieve voorzieningen 23 23 20
Commerciéle dienstverlening 19 20 8
Horeca/amusement 3 6 4
Huisvesting 11 4 6
Media en reclame 3 4 2
Onderwijs 5 7 6
Openbare ruimte/publiek 13 11 8
domein
Politie /justitie 4 3 2
Privésfeer 2 3
Publieke/politieke opinie 8 65 9
Sport/recreatie 3 6 6
Anders 1 1

| Totaal 157 201 129
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Aard

Discriminatie kent verschillende uitingsvormen. Het kan zich voordoen als vijandige bejegening, wat
betekent dat mensen zich op discriminerende wijze beledigd voelen. Omstreden behandeling is
bijvoorbeeld wanneer iemand is afgewezen voor een baan of niet is toegelaten in een café.

Daling vijandige bejegening

De meldingen omtrent de uitlatingen van dhr. Wilders zijn geregistreerd als een vijandige bejegening.
Hierdoor is in 2014 deze aard in vergelijking met andere jaren hoger. Het jaar 2015 laat een stabiel
cijfer zien op vijandige bejegening. De stijging in 2014 op grond van omstreden behandeling is in 2015
gecontinueerd.

Aard

2015 2014 2013
Bedreiging 1 2
Brandstichting
Doelbekladding 4 1
Gewelddadige groepsconfrontatie
Mishandeling
Omstreden behandeling 98 94 68
Overig 1 1
Overige gewelddadige uitingen 1
Vernieling 4 1
Vijandige bejegening 54 105 58
Totaal 162 202 129

Een vrouw van 17 solliciteert bij een supermarkt voor een functie op de broodafdeling. Zij draagt een hoofddoek. Zij
wordt aangenomen door het afdelingshoofd. Na twee diensten, maakt zij kennis met de eigenaar van de
supermarkt. Tijdens deze kennismaking merkt zij een afstandelijke houding. Zij denkt dat dit te maken heeft met
haar hoofddoek.

Nog diezelfde dag wordt zij ontslagen. Tijdens dit ontslaggesprek zou zijn gezegd dat dit te maken heeft met haar
hoofddoek. Zij voelt zich gediscrimineerd op grond van haar geloofsovertuiging en doet hier melding van bij Art. 1
NOG. Hiernaast meldt zij dit bij de politie, doet een aantal dagen later aangifte van discriminatie en deelt zij haar

ervaring via social media.

Naar aanleiding van haar aangifte gaat de wijkagent in gesprek met het afdelingshoofd. Het afdelingshoofd geeft
aan dat de geloofsovertuiging niet de reden is voor haar ontslag. Hij geeft aan dat de ‘overall’ indruk van meldster
tijdens haar twee diensten niet goed was. Bij het gesprek met melder was niemand anders aanwezig. De stelling
van de meldster dat haar ontslag met haar hoofddoek te maken heeft kan dan ook niet door een derde bevestigd
worden. De aangifte wordt om die reden geseponeerd.

Art. 1 NOG heeft ondertussen een brief naar de supermarkt gestuurd in het kader van wederhoor. In de reactie van
de supermarkt wordt aangegeven dat het dragen van de hoofddoek geen enkele rol heeft gespeeld bij het niet
voortzetten van het contract. De reden van ontslag is dat meldster niet de gewenste uitstraling heeft en niet
voldoende klantvriendelijkheid heeft getoond. De meldster kan zich niet vinden in deze reactie en vraagt Art. 1 NOG
wat zij hier tegen kan doen. Gezien de reactie van de wederpartij stelt Art. 1 NOG voor om met hen in gesprek te
gaa om het discriminatiegevoelen bij de meldster weg te nemen. Na dit te overwegen besluit meldster om niet het
gesprek met supermarkt aan te gaan. Zij geeft aan zich te willen richten op positieve zaken.

Inmiddels heeft zij een andere bijbaan gevonden.
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Korte vooruitblik 2016

De campagne ‘Zet een streep door discriminatie’ gaat in totaal vier jaar worden gebruikt om aandacht
te genereren voor het onderwerp discriminatie en uitsluiten. Art.1 Noord Oost Gelderland gaat in deze

periode

diverse malen aanhaken bij deze campagne.

Het investeren in het netwerk in de buurt (politie, wijkwerkers, jongerenwerkers,
migrantenorganisaties) begint zoals aangegeven in 2015 zijn vruchten af te werpen. Een goede reden
om in 2016 verder te investeren in het netwerk.

Puntsgewijs een aantal acties die Art.1 NOG in 2016 gaat uitvoeren:

1

1

Stimenz

In 2016 is er op 21 maart veel aandacht geweest voor de internationale dag tegen
racisme.

De campagne ‘zet een streep door discriminatie’ wordt gebruikt en verspreid. Mogelijk
dat daar ook bijeenkomsten omtrent een bepaald terrein worden georganiseerd

De ratificatie van het VN-verdrag voor mensen met een beperking, wordt op de voet
gevolgd en zal daar waar nodig ook navolging krijgen in de vorm van een
informatiebulletin of bijeenkomst.

Samen met de andere adb’s en het COA wordt gekeken welke rol Art.1 NOG kan
spelen bij de voorlichting in een AZC over discriminatie en ongelijke behandeling.
Vanuit een afspraak met de politieleiding wordt er in 2016 inhoud gegeven aan de
voorlichting door Artl. NOG aan onder meer de wijkagenten in het politiedistrict
Noord en Oost Gelderland. Daarnaast blijven we in contact met de wijkagenten.

De samenwerking in de diverse welzijnsnetwerken, welzijnsteams in alle 22
gemeenten waar Artl. NOG werk, krijgt aandacht.

Signalen discriminatie van allochtone jongeren bij toewijzen stageplaatsen is een
onderwerp waar Art.1 NOG ook in 2016 het gesprek over aan gaat.
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Bijlage 1
Kruistabel grond / gemeenten

Grond
2015

Aalten
Apeldoorn
Bronckhorst
Hattem
Oldebroek
Oost-Gelre
Putten
Winterswijk

= Oude IJsselstreek

& Berkelland
N Brummen

o Doetinchem
= Elburg

Epe

= Ermelo

o Harderwijk
®@  Heerde

N | ochem

“@  Montferland
*  Nunspeet
N Voorst
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Antisemitisme

=
=

Godsdienst 1

Islamofobie 1 1

Levens-
overtuiging

Politieke
gezindheid

Geslacht 8 1 11 11 1 1

Seksuele 1 4 1112 |1 1 1 1
gerichtheid

\'
-
[EEN
[EEN
-
-
N
[N
N

Leeftijd

Handicap/ 5 1 11111
chronische
ziekte

Burgerlijke staat 1

Arbeidsduur

Arbeidscontract

Nationaliteit 1 1 1 1

Niet-wettelijke 12 1,31 1,2 1 1 11
gronden

| Totaal 1 5% 4 4 7 183 4 4 6 11 1 3 3 5 7 2 1 5 1 7 4
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Bijlage 2
Maatschap-
pelijk terrein
/1
gemeenten

Maatschappelijk
terrein 2015

Aalten

Apeldoorn

Elburg

Hattem
Heerde

Putten

Winterswijk

NZ

Arbeidsmarkt

Buurt/Wijk
Commerciéle
dienstverlening
Collectieve
voorziening
Horeca
Huisvesting
Media en
reclame
Onderwijs
Politie
Justitie/justitiéle
inrichtingen
Vreemdelingend
ienst/OM
Publieke en
politieke opinie
Sport en
recreatie
Openbare
ruimte

Privé sfeer
Overig

N
o

= Berkelland

= Bronckhorst

= Brummen

w Doetinchem
N Ermelo

~ Harderwijk

= Epe

= Montferland
= Oldebroek
= Oost-Gelre

= Lochem
= Nunspeet

N Qude IJsselstreek

@ voorst

& Zutphen

w

N

[

N
N

[EnN
N

[iny
N

[P

[N

[N

(&)

=Y

| Totaal

56

7 13 4 4 6 11

1 3 3 5 7 2 1
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Bijlage 3

Gemeenten
/ aard van

de discrimi-
natie uiting

Apeldoorn
Hattem
Heerde
Oldebroek
Oost-Gelre

= Oude IJsselstreek

Winterswijk
Zutphen

Aard van de

melding 2015
Vijandige
bejegening
Omstreden
behandeling

Bedreiging 1
Mishandeling
Gewelddadige
groeps-
confrontatie
Vernieling 2 1
Brandstichting
Doelbekladding 2 1
Overige
gewelddadige
uitingen
Overig
Totaal 1160 4 /4|7|13 4,46 | 11 (1,3 ,|3|5|7|3/1/6|1|7|4]|7

= Aalten
@ Berkelland
= Bronckhorst
o  Doetinchem
™ Elburg
= Epe
= Ermelo
= Lochem
= Montferland
= Putten
= Voorst

N
o

B @ Brummen
H

w

(e)]

N

(0]

w| o Harderwijk
| @ Nunspeet

&
[
w
~
[N}
w
ul
[N
w
[N}
N
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